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 سلسلة محاضرات مقياس ورشة التقوي 

 جيهان روابحية   الأس تاذة :   

 طلبة الس نة الثانية ماستر  

 تخصص لسانيات تطبيقية  

 الث  ــــــداسي الثـــــــالس

 ان  الأول و الثاني   ـالفوج

 تمهيـــــــــــــــد : 

طلبتي الأعزاء ، مقياس ورشة التقوي هو عبارة عن ممارسة تطبيقية لمقياس علم التقوي الذي  

يقوم فيه  درس تموه في السداس يين الأول و الثاني من الس نة الأولى ماستر ) لسانيات تطبيقية ( ، 

ممارسات  الطالب باستثمار المكتس بات المس بقة في علم التقوي من معارف و مهارات و قيم في تأأدية  

طار عمل   تقويمية حقيقية ، متعلقة بتقوي المتعلم آأو تقوي المعلم آأو تقوي محتوى معين ، طبعا في اإ

حيث  ،    مع الفوج الواحد   وعليه كان ينبغي علينا تحضير سلسلة من الورشات   جماعي تعاوني ، 

لى ثلاث مجموعات منفصلة نسميها ورشات ، و يتعين على   نجاز رشة  كل و   طلاب نقسم كل فوج اإ   اإ

عمليات تقوي مختلفة لكل آأقطاب العملية التعليمية التعلمية في مختلف المراحل الدراس ية ، كتدوين  

... ، و  التقويمية و التصحيحية   بعض الملاحظات ، تحليل بعض الأفكار ، القيام ببعض النشاطات 

ليها في ذلك بشكل دوري و منتظم    .  مقياس علم التقوي بعد اس تحضار كل المفاهيم التي تم التطرق اإ

  صعب على الطالب التدرب على هذا العمل المنهجي الجماعي يونظرا للظروف الحالية التي نعيشها  

لى آأهم معطيات علم التقوي  عمليا   ليها عند القيام  ، لذلك س نكتفي بالإشارة اإ الواجب الاستناد اإ

مة   ى بتقوي حقيقي للمتعلمين آأو المعلمين آأو محتو         .   معين مهما كانت الظاهرة المقُوَّ
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 ( Evaluation: ) التقوي   مفهوم  .1

 : التقوي     يتضمن 

 عملية جمع البيانات اللازمة التي تسمح بالنتقاء من بين مجموعة من الاختيارات.  -

آأو    عملية  - بشيء  رقمي  عدد  آأو  وحكم  تقدير  بين  تربط  دقيقة  آأدوات  باس تخدام  القياس 

 حدث ما حسب قاعدة مقبولة منطقياً ومعروفة. 

المرجعي   - طارها  اإ في  النتيجة  بوضع  القياس  نتيجة  قيمة  عطاء  اإ الحكم،ويعني  صدار  اإ عملية 

 لتكتسِب دللتها. 

التقوي   آأساليب  الأخيرة  الآونة  في  تنوعت  المتغيرات  ولقد  مع  ليتلاءم  ومواضيعه  وآأهدافه 

 الطارئة على منهجية التدريس واستراتيجيته. 

 : التقوي   مجالت .  2

 التعليمية / التعلمية : يُخصُّ التقوي كل عنصر من عناصر العملية  

 : تعلم  الم   تقوي .  آأ 

الم  تقوي  جوانب  آأشهر  ن  نشاطه    تعلم اإ بواسطة  والمكتس بة  المنظمة  والمعلومات  المعارف  هي 

   :   الذهني، ولعل آأبرز الميادين المتعلقة بهذا الجانب هي 

قدرا ا  - هي  الأدائية:  ويتم    ته لمعارف  محدد،  موضوعي  موقف  مع  التكيف  آأو  الإنجاز  على 

 بقياس مقدار القدرة على آأداء مهمة ضمن شروط مضبوطة. 

الاجتما  - السلوكية  المواقف  المعارف  مختلف  في  يؤديها  التي  الاس تجابات  هي  عية: 

 الاجتماعية. 

تعبير الم - كيفية  هي  التعبيرية:  مقابلة،  ه  عارف  جراء  اإ تحليل،  مثل  به  يشعر  عما  بوضوح 

 تعبير... 
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 : علم الم  تقوي .  ب 

قبل   من  حتى  آأو  والموجهين،  والمفتشين  والمديرين  الرؤساء  قبل  من  ذلك  لجمع  المعلم  ويتم  نفسه، 

آأحكام   صدار  واإ آأدائه،  تطوير  في  تفيد  نتائج  لى  اإ التوصل  آأجل  من  وتحليلها  ممارساته  عن  معلومات 

آأدائ  مهارات  شكل  على  سلوكه  في  تظهر  للتدريس،والتي  الضرورية  للكفايات  امتلاكه  درجة  ية  على 

 مثل:  

 التخطيط للتدريس   -

 تنفيذ التدريس  -

 تقوي التدريس   -

 المظهر العام والسمات العامة   -

آأداء   تقوي  من  الفائدة  ليهم  المعلمين  وتكمن  اإ المس ندة  بالوظائف  قيامهم  مدى  قياس  في 

تحسين   في  الترقي  فرص  من  والاس تفادة  العلم  في  تقدمهم  منهم،ومدى  المطلوبة  للأهداف  وتحقيقهم 

 ممارساتهم. 

 : المنهاج   تقوي .  ج 

يخضع     بدوره  التقوي  وحتى  والوسائل،  والطرائق  والمحتويات  الأهداف  تقوي  خلال  من  يكون 

لى معرفة نجاح هذه العناصر من عدمه. للتقوي المس تمر ل   لوصول اإ

التكامل   التالية:  والمواصفات  الشروط  ضوء  في  المنهاج  تقوي  يتم  عامة    -الوظيفية   –وبصفة 

 الإيجابية...   –التشويق    –الإثارة    –التنس يق    –التنظيم  
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 : التقوي   آأنـواع .  3

ن آأكثر التصانيف ش يوعاً: تلك القائمة على الوظيفة التي يؤديها والمرحلة التي يتم فيها،وهو على ثلاثة  اإ 

 آأنواع: 

 Initiale =Evaluation diagnostique=Priori= =التمهيدي  التقويمالشخص  -آأ 

  Evaluation formativeالتقوي التكويني = التتبعي = البنائي =   -ب 

  Evaluation sommativeالتقوي التجمعي = النهائي = الختامي = الإجمالي =   -ج 

بالأول  تمكن  المعلم  التقاط  ،    ويقصد  مدى  حول  ومؤشرات  التعلمات  المتعلم  معلومات  من 

الكفايات،وتشخيص الرصيد    و   السلوكات   الماضية، ومعرفة احتياجاته فيما يخص المعارف و 

 نطلاق لمواقف تعلمية جديدة. العلمي لديه قصد تحديد نقطة الا 

الثاني  المشوار  ،   آأما  على  يدلنا  والذي  الدراسي  المسار  خلال  يجري  الذي  التقوي  فهو 

عن   الكافية  بالمعلومات  البرامج،ويزودنا  ونعدل  النتائج  نحسن  لكي  تباعها  اإ الواجب  المقطوع،والس بل 

المس تخدمة،  التعليمية  والوسائل  والأنشطة  التدريس  وآأساليب  العلاج  طرق  في  نتائجه  من  ونس تفيد 

والملاحظات   والتمارين  القصيرة  الاختبارات  التدريس،  آأثناء  الصفية  الأس ئلة  آأدواته  ومن  المبكر، 

 والمناقشات الجماعية. 

ن هذا النوع من التقوي يكشف عن درجة مسايرة   للدرس ومدى تمكنهم  المتعلمين  وبذلك فاإ

الصعوبات  وكذا  يتلقونها  التي  المضامين  يتمكن    من  حتى  تعترضهم  بالتعديل  المعلم    التي  التدخل  من 

 والمساعدة على التدارك. 

الثالث  النوع  الأهداف    ،    آأما  تحقيق  مدى  معرفة  لى  اإ ويهدف  التدريس  نهاية  في  فيحدث 

درجات   تقدير  ثم  مجموعة  المتعلمين  المنشودة  بعد  يأأتي  فهو  ذن  اإ المقرر،  بأأهداف  ويرتبط  وتصنيفهم 

 . المتعلمين    فاية المراد تحقيقها لأجل اتخاذ قرارات تربوية عادلة في حق دروس ويرتبط بالك

محطات   كل  في  المس تمر  بالطابع  لتصافها  بالغة  آأهمية  تكتسي  التقوي  عملية  ن  فاإ هنا  ومن 

التعلمي  ومعرفية    الفعل  سلوكية  آأنماط  لى  اإ المدرسة  المضامين  تحول  من  التام  التأأكد  يمنحنا  والذي 

 ضوء النتائج تقُترح الحلول المناس بة. وآأدائية وعلى  
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 : التقوي   آأدوات .  4

 : الآتي    لخيص الت   طط المخ  ه في  عرض يأأتي  منها ما  يعتمد التقوي على آأدوات مضبوطة  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : مخطط تلخيص لأدوات التقوي   الشكل 

التكميل  
 البسيط 

الإجابة 
 القصيرة 

اختبارات  
  الألغاز 

الرسوم 
والتكوينات  

 الخطية  

الصواب  
 والخطأ  

الاختبار 
 من متعدد 

 إعادة الترتيب وجة االمز 

 الشفوية الكتابية 

 اختبارات اختيار الإجابة  اختبارات تزويد الإجابة

 التقويم للتعلم المعرف   أدواتأساليب و 

 أدوات مساندة  أدوات أساسية 

 الأنشطة اللاصفية  الاختبارات
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 : والتقوي   والتقدير   القياس   بين   الفرق .  5

ويليه   القياس  ش يوعاً  آأكثرها  التقوي،ومن  مع  كثيرة  مصطلحات  الاس تعمال  في  تتداخل 

كبيراً،    التقدير،وفي  اختلافاً  التقوي  مفهوم  عن  مختلفين  مفهومين  يحملان  مصطلحان  آأنهما  الحقيقة 

 ( الفعل  Mesureفالقياس  من  عنها،وهو   الاس تغناء  يمكن  ل  التي  التقوي  وسائل  آأحد  (هو 

قاس،ويعني:»التحقق الكمي من مدى تعلم المتعلمين باس تخدام وسائل متنوعة، كالملاحظة المباشرة،  

 ، الاختبارات...«. المقابلة 

ومعنى التحقق الكمي هنا هو ربط شيء بعدد آأو حدث يحدد حسب قاعدة مقبولة منطقيا  

 ومتفق عليها مس بقاً ومتعارف على نتائجها. 

العملية التي تس تخدم البيانات والمعلومات والأرقام التي    –كما رآأينا سابقا-بينما يعتبر التقوي  

آأحكام   صدار  اإ بهدف  القياس  التربوي  يوفرها  للعمل  المختلفة  بالس بل  تتعلق  قرارات  اتخاذ  آأو 

)وتعني   عليها  المتعارف  القاعدة  مع  الشيء  آأو  المقاس  العمل  بمقارنة  القياس  عملية  نبدآأ  ذ  اإ والتعليمي؛ 

ش ياء وفق قواعد محددة.   المعيار المحدد( آأي تنسب الأرقام للأ

نقص،آأو   هناك  كان  ن  اإ والإصلاح  بالمعالجة  القرار  اتخاذ  ثم  الحكم،  صدار  باإ التقوي  يأأتي  ثم 

لمقاييس   القصوى  الأهمية  عن  نعلن  آأن  يمكن  هنا  تمام،ومن  هناك  كان  ن  اإ والدعم  المحافظة 

ينبغي   عنها  للمعلم  التقوي،وبذلك  ويعلن  بها  ِح  يصرر حتى لمتعلميه  آأن  مهمة،  آأية  نجاز  باإ تكليفهم    عند 

 يحرصوا على تحقيقها وتفعيلها في العمل المطلوب منهم. 

تخمينات   على  بناءً  الفرد  ر  »يقُدرِ حيث  التخميني،  الجانب  عليه  فيطغى  التقدير  مصطلح  آأما 

لى القياس الكمي،ويسُ تعمل في   شخصية مثلًا: آأقلمن، آأكثر من، آأكثر دقة من...«  .والتقدير ل يرتقي اإ

فيها  تتوافر  ل  التي  معينة    الحالت  حالة  بخصوص  تحصيلها  المراد  البيانات  لجمع  مناس بة  قياس  آأدوات 

 آأو موضوع ما. 
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 :   الكفاية   تقوي . 6

لى تنمية الكفايات وتحقيقها لدى   ،ول يخفى عنا آأنها  المتعلمين  لقد آأصبح التعليم اليوم يهدف اإ

الأبعاد،ولذلك  ومتشابكة  مرئية  غير  في    ظاهرة  والمتمثل  الخاص  المجهود  من  نوعاً  يتطلب  تقويمها  ن  فاإ

جراءات منهجية تتناسب مع محطات بناء الكفاية في حد ذاتها.   اإ

يطرح   ل  الكفاءة  يقدم  المعلم  »ولتقوي  بل  ما،  معرفة  عن  نسبيا  للمتعلم  سؤالا  معقداً  عملًا 

مس تواه،آأو  منه،    يناسب  طُلب  لما  تمثُّله  مدى  والممارسة،ويقدر  الإنجاز  آأثناء  ويراقبه  مشكلة  وضعية 

فيُصدر   قدراته،  آأو  ومهارته  معارفه  تجنيد  في  شكل  المعلم  ونجاحه  في  الكفـــــاءات  عن  حكماً 

 ملاحظات دقيقة بعيدة عن الأحكام العامة«. 

في   الطالب  كفاية  تقوي  ن  فاإ ذلك  على  يمكدروسه  وبناءً  تقوي  ل  طريق  عن  ل  اإ حصوله  ن 

عمل   نجاز  اإ عند  كمياً  آأو  نوعيا ً  كان  سواء  به  يقوم  الذي  الإجرائي  العملي  الجانب  آأي  الأداء 

من   للمطلوب،وبمزيد  تمثيلًا  الأكثر  الإنجاز  عن  البحث  هو  الكفاية  م  ِ مُقور دور  ن  فاإ معين،وبالتالي 

يح الإجرا  آأن  ينبغي  الكفاية  تقوي  في  المسؤ دد  ئية  نشاطات  ال   ن ع ول  المعلم  على  قائمة  آأعمالً  تدريس 

جميع   رسم  مع  تقويمها،  عملية  تسهل  حتى  وحقيقية  ملموسة  صور  في  والملاحظة  خراج  للاإ قابلة 

 الظروف المحيطة بعملية التأأدية من مقاييس ومدة ووسائل الأداء. 

لى   اإ يتعداها  بل  فقط،  المحصلة  والمعارف  المعلومات  تقوي  على  يركز  ل  الكفاية  تقوي   ن  اإ

يسلكها   التي  العجز،والتدخل  المتعلم  المراحل  مواقع  اكتشاف  ومحاولة  بها  يعمل  التي  والخطوات 

ينبغي   وعليه  مناس بة  بطريقة  وتصويبها  ما  للمعلم  لتوجيهها  وفق  شخصيته  جوانب  جميع  م  ِ يقُور يراه  آأن 

)تأأديات  وتصورات(ومهارات  )مفاهيم  معارف  من  تتكون  باعتبارها  الكفاية  لقياس    و   مناس با، 

نر   واإ المعروفة،   التقوي  آأدوات  مختلف  على  ذلك  في  معتمدا  واتجاهات(،  )ميول  عادات(ومواقف 

لتقوي الكفاية هو تكليفآأنس  آنية جزئية وتواكب تدرج بناء الكفايا ه  ب آأسلوب  نجازات سريعة وآ ت  باإ

آأن يكون على دراية تامة بطرائق تقويمها،وس بل  للمعلم  في الدروس وخطوات تنفيذها،ولذلك ينبغي  

جمع البيانات الوافية عن الأداء المطلوب قياسه والوقت المناسب لذلك،وآأن يكون متمكنا من آأدوات  

 الدقيقة. القياس كالختبارات وش بكات التقوي المختلفة وقوائم المتابعة وآأساليب الملاحظة  
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 :   حول كيفية تقوي المعلم   نموذج تطبيقي 

عدا  ليك نموذج تطبيقي حول كيفية اإ طريقة  قويمية ، تخص  تد ورشة  و الآن عزيزي الطالب اإ

في    ، المعلم  ،  تقوي  معينة  تعليمية  :  مرحلة  التوالي  على  وهم  العملية  هذه  على  القائمين  طرف  من 

 المكون : المفتش ، المدير ، الأس تاذ  
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 امتحان مقياس ورشة التقويم  

جابتك   بعد اطلاعك على النموذج التطبيقي المقدم آ علاه اس تنتج منه آ ساس يات عملية تقويم المعلم ، قدم اإ

على شكل بحث مختصر ل تتجاوز فيه الصفحتين ، اترك العمل في مكتب ال س تاذ فصيح نائب رئيس قسم  

آخر آ جل لجمع ال عمال يوم   آدابها  ، آ    2021فيفري    15اللغة العربية و آ

 فيق آ حبائي الطلبة  بالتو 

 


